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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2279 Resolucion de 14 de mayo de 2020, de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
establecen medidas extraordinarias como consecuencia del
impacto del COVID-19 en materia de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral.

La situacién de emergencia de salud publica ocasionada por la pandemia
de COVID-19 ha provocado la adopcién de diversas medidas excepcionales de
caracter normativo y social que han afectado a la ejecucién de los programas de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declard el estado de
alarma, previsto en el articulo 116.2 de la Constitucién Espafiola, para la gestidon
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. El articulo 9 del
mismo incorpora determinadas medidas de contencién en el ambito educativo, de
la formacion y otros ambitos, con lo cual, esta suspension se extiende igualmente
a los centros y entidades formativas que imparten acciones de formacion
profesional para el empleo en el @mbito laboral, en la modalidad presencial, y a la
parte presencial de la modalidad de teleformacién. Asimismo, prevé que durante
el periodo de suspensién se mantendran las actividades educativas a través de
las modalidades a distancia y on line, siempre que resulte posible.

El articulo 6 del Real Decreto mencionado determina que cada Administraciéon
conservara las competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestién ordinaria
de sus servicios para adoptar las medidas que estime necesarias en el marco de las
ordenes directas de la autoridad competente a los efectos del estado de alarma.

El apartado 3 de la disposicién adicional tercera del mismo Real Decreto
establece que el érgano competente podra acordar, mediante resolucién
motivada, las medidas de ordenacién e instruccion estrictamente necesarias
para evitar perjuicios graves en los derechos e intereses del interesado en el
procedimiento y siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el
interesado manifieste su conformidad con que no se suspenda el plazo.

Por otro lado, el articulo 54 del Real Decreto ley 11/2020, de 31 de marzo,
por el cual se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econdmico para hacer frente a la COVID-19 prevé que:

En los procedimientos de concesion de subvenciones, las érdenes y resoluciones
de convocatoria y concesidn de subvenciones y ayudas publicas previstas en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, que
ya hubieran sido otorgadas en el momento de la entrada en vigor del Real decreto
463/2020 se podran modificar para ampliar los plazos de ejecucién de la actividad
subvencionada vy, si procede, de justificacion y comprobacién de esta ejecucion,
aunque no se hubiera previsto en las bases reguladoras.
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Por otro lado, conforme establece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podra
dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion.

El articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo contempla la posibilidad
de modificacién de la resolucidon de concesién ateniéndose a circunstancias
sobrevenidas durante el plazo de ejecucidn de la actividad subvencionada.

En este mismo sentido, el articulo 11 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral considera la
opcidon de modificar las condiciones de concesion debiendo fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucidon y durante el plazo de ejecucién
de la actividad subvencionada.

De conformidad con ello y siguiendo también la Resolucion de 15 de abril
de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establecen, en
su ambito de gestion, medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del
COVID-19 en materia de formacidn profesional para el empleo en el ambito
laboral, asi como las recomendaciones emitidas al respecto por este mismo
organismo mediante las que sefiala que corresponde a las comunidades
auténomas aprobar las normas precisas para el establecimiento en su ambito
territorial de gestién de las medidas extraordinarias que consideran necesarias
para hacer frente al impacto del COVID-19 en materia de formacién profesional
para el empleo, determinando las convocatorias e iniciativas a las que seran de
aplicacién, y que han de entenderse modificadas, procede que, por parte del
Servicio Regional de Empleo y Formacion se adopten medidas para minimizar el
impacto que la pandemia de COVID-19 tiene en la oferta formativa programada
por este organismo.

El Servicio de Empleo y Formacién de la Region de Murcia ha visto reducido
drasticamente la consecucidon de sus objetivos y actuaciones previstos en
las correspondientes resoluciones de otorgamiento de las convocatorias,
encomiendas u otros instrumentos. Las actuaciones formativas se han visto
gravemente afectadas por esta situacion y es necesario paliar los efectos
desfavorables provocados tanto a los beneficiarios como a los destinatarios
finales del servicio que se presta, de manera que se pueda atender las
necesidades de los trabajadores de seguir formandose para afrontar con
éxito el periodo posterior a la suspensidon por la COVID-19, la excepcionalidad
de la situaciéon y la prolongacion de la suspensidén de la actividad formativa
presencial, lo que hace necesario adoptar medidas adicionales para dar
continuidad a la formacion para el empleo, haciendo necesario la flexibilizacidn
y favorecer el cumplimiento de la finalidad de la concesion de las subvenciones
por parte de los beneficiarios.

Por otra parte, es necesario concretar y definir criterios de actuaciéon con
respecto a la incidencia de la aplicacion de las medidas, en relacidon con la
ejecucidn y la justificacion de las subvenciones otorgadas y actualmente en
tramite.
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Asi pues, haciendo el ejercicio de valoracion para determinar si la suspension o
la continuacion de la tramitacién sirve para evitar graves perjuicios a los derechos
e intereses de las personas interesadas y si es indispensable para la proteccidn
del interés general, el funcionamiento de los servicios basicos o que vengan
referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del
estado de alarma, se concluye que hace falta, ajustar las actuaciones objeto de
subvenciéon a las necesidades actuales como una oportunidad de minimizar el
impacto econdmico y social de la pandemia de COVID-19.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye a la Direccidn
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién el articulo 5.4 del Decreto
130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Resuelvo:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente resolucion tiene por objeto el establecimiento de medidas
extraordinarias dirigidas a reducir el impacto econdmico y social derivado de la
situacién de crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en materia de formacion
profesional para el empleo en el @mbito laboral, que posibiliten y faciliten
la ejecucion de la formacidon de los trabajadores ocupados y desempleados, y
contribuyan a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas de
la Region de Murcia.

2. Lo dispuesto en esta resolucién serad de aplicacion, en los términos
establecidos en la misma, a los programas formativos recogidos en el anexo I
de esta resolucion, asi como a la formacion no financiada con fondos publicos
desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién
de certificados de profesionalidad y a las competencias clave, asi como a las
acciones formativas inherentes a los contratos de formacién y aprendizajes,
autorizadas por el SEF.

Articulo 2.- Ampliacién de los plazos de ejecucion

1. Se amplian los plazos de ejecucidn establecidos en los programas recogidos
en el anexo I por una duracién equivalente a la vigencia de la suspension de la
formacion profesional presencial, establecida por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, a la que se anadira un periodo adicional de seis meses quedando
sin efecto, en su caso, la obligatoriedad de que las acciones formativas se inicien
con anterioridad al 1 de diciembre de 2020.

2. La ampliacién de plazos establecida en el apartado anterior no se aplicara
a los Programas Mixtos de Empleo y Formacion recogidos en el Anexo 1.

Articulo 3.- Participacion en la oferta formativa

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 5.1.b) del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, y en el articulo 18.4 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
a los efectos de la presente resolucion, dada la incidencia en el empleo del
impacto econdmico y social del COVID-19, se incrementa el porcentaje de
personas desempleadas que se podran incorporar a las acciones formativas que
integren los planes de formacidén hasta un maximo del 40 por ciento del total de
participantes programados.
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2. Los siguientes colectivos podran participar en cualquiera de los programas
de formacién correspondientes a las actuaciones formativas dirigidas a
trabajadores ocupados, con independencia del tipo y ambito sectorial del mismo:

a) Personas trabajadoras cuya relacidén laboral se haya extinguido por un
expediente de regulacion de empleo de acuerdo con lo establecido en los articulos
51 y 52 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Personas trabajadoras cuyos contratos se hayan suspendido por un
expediente de regulacién temporal de empleo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores. Segun establece el articulo 47.4 de
dicho Estatuto de los Trabajadores, podran participar en las acciones formativas
los trabajadores durante las suspensiones de contratos, con independencia de
que la suspension haya sido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn o derivadas de fuerza mayor.

c) Personas trabajadoras autonomas.
d) Personas trabajadoras de la economia social.

Articulo 4.- Ejecucion de las actividades formativas suspendidas o
no iniciadas

1. La imparticidon de las acciones formativas suspendidas podra reanudarse
una vez cesada la vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, o en el momento en que, por parte de la autoridad competente,
se autorice la realizacion de actividades formativas presenciales. A tal efecto, las
entidades de formacién beneficiarias de las subvenciones dispondran de 2 meses
desde la finalizacién del estado de alarma o de la autorizacion de realizacion de
actividades formativas presenciales para comunicar la nueva planificacion en los
términos que estable el apartado 5 de este articulo.

2. La imparticion de las acciones formativas suspendidas, no vinculadas a
certificados de profesionalidad, cuya modalidad de imparticién fuera presencial
0 mixta, podra continuar ejecutandose durante la vigencia del estado de alarma
mediante la utilizacién de aula virtual como formacidon presencial atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 5 o mediante la modalidad de teleformacién segun lo
establecido en el articulo 6 de la presente resolucion.

3. Las acciones formativas presenciales, asi como la parte presencial de la
modalidad mixta, incluidos aquellos contenidos presenciales de los certificados
de profesionalidad susceptibles de ello, pendientes de ejecucién a la entrada en
vigor de esta resolucion, que se inicien durante el estado de alarma o una vez
finalizado el mismo, se podran impartir mediante la utilizacion de aula virtual
como formacion presencial segun lo previsto en el articulo 5 de esta resolucién.

4. La modalidad de imparticidon de las acciones formativas presenciales, asi
como la parte presencial de la modalidad mixta, pendientes de ejecucién a la
entrada en vigor de esta resolucién, que se inicien durante el estado de alarma o
una vez finalizado el mismo, se podra cambiar por la modalidad de teleformacion
segun lo establecido en el articulo 6 de esta resolucion.

5. Las entidades de formacion deberdn comunicar a través de la aplicacion
de gestion GEFE, las nuevas fechas, calendario y horario de imparticidon de las
acciones formativas suspendidas.

6. No obstante lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, a los efectos de la presente resolucién, dada la incidencia
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en el empleo del impacto econdmico y social del COVID-19, si se produjeran
abandonos con posterioridad a la imparticién del 25 por ciento de las horas de
formacion, se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 20 por
ciento del numero de participantes que las hubieran iniciado dentro de los plazos
de incorporacion previstos en las bases reguladoras.

7. Salvo en lo relativo a la duracidon de las practicas y jornada maxima
diaria de 8 horas, tal y como establecen las resoluciones de convocatorias en
las actuaciones a realizar por el SEF y las entidades de formaciéon durante la
imparticion de las acciones formativas, las limitaciones contenidas respecto al
desarrollo de las practicas profesionales no laborales en empresas podran ser
excepcionadas cuando exista justificacién. La entidad de formacion debera
solicitar la excepcionalidad, justificandola convenientemente, que sera resuelta
por la Direccién General del SEF, a propuesta del 6rgano gestor, en un plazo
de 10 dias. En todo caso, la aplicacién de la excepcionalidad solicitada estara
supeditada a la aprobacion de la citada resolucion.

Articulo 5.- Aula virtual

1. Se entendera por aula virtual, de conformidad con el apartado primero de
la disposicion adicional cuarta de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por
la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcidn de las entidades de formacién para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas,
el entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y alumnado interactian, de
forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacién
telematico de caracter sincrono.

2. La imparticién de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar
y organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre el formador y los alumnos asi como bidireccionalidad en las
comunicaciones.

3. En todo caso, se debera contar con un registro de conexiones generado
por la aplicacion del aula virtual en que se contengan los tiempos de conexion de
cada alumno y permitir el seguimiento externo por los drganos de control del SEF.
La falta de participacion o retraso en la incorporacién del alumno a las actividades
diarias planificadas mediante aula virtual se comunicara al SEF como falta de
asistencia o retraso, segun corresponda.

4. La reanudacion o inicio de la imparticion en modalidad de aula virtual
estara condicionada al tipo y caracteristicas tedrico-practicas de la especialidad
formativa, a la disposicion por parte de la entidad de los medios organizativos
y técnicos necesarios para su puesta en funcionamiento, a la garantia de que
la totalidad de los alumnos dispondran de los medios electrénicos necesarios
para proseguir con aprovechamiento la formacion, a la disposicion de medios
de registro y control de participacion de alumnos que posibilite un adecuado
seguimiento externo de la actividad formativa por parte del SEF.

5. Para garantizar la participacion del alumnado en las actividades formativas
mediante aula virtual, en aquellos casos en los que este carezca de los medios
electrénicos necesarios, la entidad beneficiaria podra adoptar las siguientes medidas:

a) Si la entidad dispone de equipos informaticos en el centro de formacion,
podra ponerlos a disposicion del alumnado para su utilizacion de manera presencial.
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b) Si la entidad carece de equipos informaticos, el alumnado podra asistir
presencialmente al aula de formacion durante la imparticién de las actividades
formativas incluidas en el aula virtual, garantizando de esta forma la participacion
en tiempo real de todos los alumnos.

En todo caso, los contenidos de caracter practico que hayan de realizarse
en talleres u otros espacios habilitados para la realizacion de las actividades
practicas habran de desarrollarse necesariamente de forma presencial.

En cualquier caso, las condiciones higiénico-sanitarias y preventivas
establecidas por las autoridades sanitarias deberan estar garantizadas.

6. Las entidades que deseen solicitar el cambio a la modalidad de aula virtual
deberdn presentar la solicitud a que se refiere el Anexo II que sera resuelta por
la Direccién General del SEF, a propuesta del 6rgano gestor, en un plazo de 10
dias. En todo caso, el inicio de la formacion en modalidad de aula virtual estara
supeditado a la aprobacion de la citada resolucion.

7. Las personas desempleadas que participen en las acciones formativas bajo
la modalidad aula virtual podran percibir las becas por asistencia y la ayuda para
la conciliacién que correspondan atendiendo a lo establecido en las resoluciones
de cada una de las convocatorias de los programas formativos afectados y
recogidos en el anexo I. Asimismo, cuando en estas acciones formativas esté
prevista la participacion de alumnos desempleados con discapacidad, se podra
incorporar servicios de apoyo que faciliten el aprendizaje de estos alumnos
estando, igualmente a lo dispuesto en dichas resoluciones.

Articulo 6.- Teleformacion

1. En certificados de profesionalidad, se permitird el cambio de modalidad
de imparticidn de presencial a teleformacién cuando afecte a médulos formativos
completos y la entidad beneficiaria esté acreditada en el correspondiente registro
para impartirlo en la modalidad de teleformacién. En todo caso, la imparticién en
la modalidad de teleformacion se efectuara de acuerdo con las especificaciones al
respecto establecidas para el respectivo certificado en la normativa de aplicacién.

2. Para especialidades no vinculadas a certificados de profesionalidad,
el cambio sélo se permitira si la especialidad, contemplada en el Catalogo de
Especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, prevé la imparticion en modalidad de teleformacion.

3. Las tutorias presenciales y las pruebas de evaluacion final de mddulos
formativos pertenecientes a certificados de profesionalidad o acciones en las que
se incluye una prueba de evaluacidn final presencial obligatoria se realizaran de
forma presencial una vez finalizado el estado de alarma.

4. Las entidades que deseen solicitar el cambio a la modalidad de
teleformacidon deberan presentar la solicitud a que se refiere el Anexo III que
serd resuelta por la Direccion General del SEF, a propuesta del érgano gestor,
en un plazo de 10 dias. En todo caso, el inicio de la formacién en modalidad de
teleformacion estara supeditado a la aprobacion de la citada resolucion.

Articulo 7.- Costes y ausencia de incremento de gasto publico

1. El coste del médulo aplicable a una accién formativa en modalidad
presencial que pase a impartirse mediante aula virtual se mantendra para el
namero total de horas de dicha accién.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior sera, asimismo, aplicable a las acciones
formativas que no se hubieran iniciado y cambien la modalidad de imparticion a
la de teleformacion segun lo establecido en el articulo 6.

2. La imputacién de costes laborales, alquileres, de espacios y equipamientos,
instalaciones y cualquier otro que sea ineludible para las entidades de formacion
durante el periodo de suspensién, que estén acreditados, podran ser justificables,
sin que suponga un incremento del coste maximo financiable.

3. La suma total de las imputaciones realizadas por los gastos de “equipos
didacticos y plataformas tecnoldgicas” y de “gastos de alquiler, arrendamiento
financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion”, no podra ser superior al 30
por ciento del importe de la subvencién concedida, sélo en el caso de las acciones
formativas suspendidas como consecuencia del estado de alarma declarado por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

4. La aplicacién de las medidas adoptadas en esta resoluciéon no podra
implicar aumento del gasto afectado ni de los importes concedidos.

Disposicion adicional unica. Actividades formativas y otras acciones
complementarias a la formacioén

Las disposiciones contenidas en esta resolucién, salvo las excepciones
indicadas en cada articulo, se aplicaran, en lo que corresponda, a las acciones
formativas de los programas relacionados en el anexo I, asi como a:

a) las actividades formativas financiadas al amparo de la convocatoria para
la concesion de subvenciones destinadas a la realizacién de planes de formacion
dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacion colectiva en el @mbito de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para 2019, aprobada por Resolucion de 25 de noviembre
de 2019 (Extracto BORM 279, de 3 de diciembre de 2019);

b) las otras acciones complementarias a la formacion financiadas al amparo
de las convocatorias de subvenciones destinadas a la realizacién de proyectos de
formacién (Extracto BORM 221, de 24 septiembre 2019; Extracto BORM 154, 6
de julio de 2018; Extracto BORM n.° 174 de 30 de julio; Extracto BORM n.% 174
de 30 de julio).

Disposicion final. Eficacia
La presente resolucion surtird efectos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, Maria Isabel
Lopez Aragon.
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Anexo I

a) Resolucion de 24 de octubre de 2018, de la Directora General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de planes de formacién
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia para 2018 (Extracto BORM n.° 248, de 26 de octubre).

b) Resolucién de 24 de julio de 2018, de la Directora General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas,
correspondientes a la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia
para 2018 (Extracto BORM n.° 173, de 28 de julio).

c) Resolucion de 4 de julio de 2018, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacién de proyectos de formacién, correspondientes a la
formacion de oferta, dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, para el ejercicio 2018
(Extracto BORM n.% 154, de 6 de julio).

d) Resolucién de 5 de julio de 2018, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, de convocatoria de subvenciones destinadas
a la realizacién de acciones formativas en los centros de la red publica,
correspondiente a al formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para 2018 (Extracto BORM n.° 155 de 7 julio de 2018).

e) Resolucién de 18 Septiembre de 2019 de la Direccién General del SEF,
de convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de
formacion, correspondientes a la formacién de oferta dirigida a trabajadores
desempleados, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para 2019 (Extracto publicado en BORM n.0 221, de 24 de septiembre).

f) Resolucidn de 27 de septiembre de 2019 del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, de convocatoria de subvenciones destinadas
a la realizacion de planes de formacion dirigidos a trabajadores ocupados, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2019. (Extracto
publicado en BORM n.% 229, de 3 de octubre)

g) Resolucion de 8 de octubre de 2019 del Director General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas,
correspondientes a la formacion de oferta dirigida a trabajadores desempleados,
en el ambito de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia para 2019
(Extracto publicado en BORM n.© 236, de 11 de octubre).

h) Resolucion de 25 de noviembre de 2019 de la Direccién General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de planes de formacién
dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
dialogo social y la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia para 2019 (Extracto publicado en BORM n.° 279, de 3 de
diciembre).

i) Resolucion 12 de julio de 2019 de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién
de subvenciones del programa mixto empleo-formacion para entidades sin animo
de lucro en la Regién de Murcia 2019 (Extracto publicado en BORM n.° 174
de 30 de julio).
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j) Resolucién de 12 de julio de 2019, de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones del programa mixto empleo-formacion para entidades locales de la Region
de Murcia 2019 (Extracto publicado en BORM n.°2 174 de 30 de julio).

k) Acuerdo de encomienda de gestidn para la ejecucion de actividades de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, entre la Consejeria
de Educacién y Cultura y el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 283 de 9 de diciembre
de 2019).

I) Acuerdo de encomienda de gestion para la ejecucidon de actividades de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, entre la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente y el Servicio Regional de
Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM
n.% 300 de 30 de diciembre de 2019).
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Anexo Il

SOLICITUD DE INICIO O REACTIVACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN MODALIDAD
DE “AULA VIRTUAL” SUSPENDIDAS DURANTE EL ESTADO DE ALARMA

Cédigo de procedimiento 1152  https://sede.carm.es/

Datos de la accion formativa:

EXPEDIENTE :

DENOMINACION:

ENTIDAD:

TIPO DE SOLICITUD: (3 Inicio (3 Reactivacién

SOLICITUD:

Mediante la presente, el/la representante legal de la entidad solicita |la autorizacién para la
imparticion de la accién formativa detallada en modalidad de “aula virtual”.

Asimismo, declara que:

a) Eltipoy caracteristicas tedrico-practicas de la especialidad formativa, permite la
imparticion mediante “aula virtual”.

b) La entidad dispone de los medios organizativos y técnicos necesarios para su
puesta en funcionamiento, asi como de los medios de registro y control de
participacidon de alumnos que posibilite un adecuado seguimiento externo de la
actividad formativa por parte del SEF.

c) La entidad garantiza que la totalidad de los alumnos dispondran de los medios
necesarios para proseguir con aprovechamiento la formacidn.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo lll

SOLICITUD DE CAMBIO DE ACCION FORMATIVA A MODALIDAD DE IMPARTICION
MEDIANTE TELEFORMACION

Cddigo de procedimiento 3192  https://sede.carm.es/

Datos de la accién formativa:
EXPEDIENTE :
DENOMINACION:
ENTIDAD:

SOLICITUD:

Mediante la presente, el/la representante legal de la entidad solicita el cambio para la
imparticidn de la accién detallada en modalidad de “teleformaciéon”.

Asimismo, declara que su solicitud se ajusta a los siguientes requisitos:

a) En certificados de profesionalidad, la solicitud de cambio ha de ser compatible con
los requisitos de acreditacién en modalidad de teleformacion.

b) En especialidades distintas a certificados de profesionalidad, ha de estar
contemplada la imparticion en modalidad de teleformacion.

c) Elcambio no afectard al importe de concesién ni supondra un aumento del gasto.

d) Una vez aprobado el cambio, la accidén formativa se ejecutard necesariamente en
modalidad de teleformacidn.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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